Uchwata nr 501/111/2019
Rady Wydziatu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr [38/111/2017 Rady Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Warszawskiej w sprawie zaopiniowania wniosku o zmiane programu ksztalcenia kierunku
Zarzadzanie, pierwszego stopnia

Na podstawie art. § 58 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwiazku z art. 268 ust. 2
Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§1
I.- W uchwale nr 138/111/2017 Rady Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej z dnia
25 kwietnia 2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku o zmiane programu ksztalcenia kierunku
Zarzadzanie, pierwszego stopnia, wprowadza sie nastgpujace zmiany:

I) §2 pkt 2 Zatacznik 2 - Efekty ksztalcenia dla studiéw pierwszego stopnia — profil
ogolnoakademicki na kierunku Zarzadzanie na Wydziale Zarzadzania, otrzymuje
brzmienie: Zalgcznik 2 - Efekty uczenia si¢ (poprzednio: efekty ksztalcenia) dla
studiow pierwszego stopnia — profil ogélnoakademicki na kierunku Zarzadzanie
prowadzonym na Wydziale Zarzadzania,

2) Zalgeznik 2 do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

2. Niniejsza uchwata ma zastosowanie do studiéw rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego
2019/2020. '

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Dziekan
‘ S | .
Rady/Wydziatu Wydzialu Zarzadzania

s /1

dr Szymon Kolwas dr hab. inz. Janusz ZawilaiNiedzwiecki, prof. uczelni






Zalgcznik do Uchwaly nr 501/111/2019
Rady Wydzialu Zarzgdzania PW
z dnia 25 czerwca 2019 r.

Efekty uczenia si¢ (poprzednio: efekty ksztalcenia) dla studiéw I stopnia — profil
ogolnoakademicki, na kierunku Zarzgdzanie prowadzonym na Wydziale Zarzgdzania, gdzie:

11", .Odniesienie — symbol /11" oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogdlnoakademickiego (symbol 1) lub
odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol I1I) okreslonych
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018r., poz. 2218) i uwzglednia odpowiednio Kod sktadnika
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony w uchwale Senatu PW
w sprawie przyjecia przez Politechnike Warszawskq kodu skladnika charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
*I..Odniesienie-symbol™ oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia

Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zalaczniku do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153).

Symbol MOdniesienie | P!Odniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia sig (ksztalcenia) — symbol — symbol
uczenia sie I/111
(ksztalcenia)
(1] (2] [3] [4] [5]
Wiedza [absolwent zna i rozumie]
teorig oraz ogdlng metodologie badan w zakresie
| Z1_Wol zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem LLP6S_WG.o P6U_W
zarzgdzania przedsigbiorstwem/organizacja
teori¢ oraz ogolna metodologie badan w zakresie
, Z1_ W02 ekonomff, ze szczegblnym uwzg_[q:dnieniem LP6S WG.o P6U W
2. ekonomii dla potrzeb zarzadzania = =
przedsigbiorstwem/organizacja
teori¢ oraz ogélna metodologie¢ badan w zakresie
matematyki, ze s 6lnym lednieni
s | z1_wos 4y, Z& szezegoinym uwzglednieniem LP6S WG.o | P6U W
. rozumienia poje¢ z zakresu wspomagania -
ekonomii i finansowania przedsigbiorstw
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Lp.

Symbol
efektu
uczenia sie
(ksztalcenia)

Efekt uczenia sie (ksztalcenia)

0dniesienie
— symbol
/111

Bl0dniesienie
— symbol

(1]

B3]

(4]

[5]

teori¢ oraz og6lna metodologie badan w zakresie
finansow, ze szczegdInym uwzglednieniem
finansowania przedsigbiorstwa/organizacji

.LP6S_WG.o

P6U_W

Z1_Wo0s

teori¢ oraz ogdlna metodologie badan w zakresie
prawa, ze szczeglnym uwzglednieniem
prawnych aspektow funkcjonowania
przedsigbiorstwa/organizacji

1.P6S_WG.o

P6U_W

Z1_W06

teori¢ oraz ogdlng metodologie badan w zakresie
marketingu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kreowania marki i zarzadzania relacjami z
klientem

L.LP6S WG.o

P6U_W

Z1_Wo07

teori¢ oraz ogdlng metodologie badan w zakresie
identyfikacji, tworzenia i optymalizacji proceséw,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem procesow
zarzadzania

1.P6S_WG.o

P6U_W

Z1_Wo8

teorig¢ oraz ogélna metodologi¢ badan w zakresie
przedsigbiorczosci, ze szczegblnym
uwzglednieniem kreowania postaw
przedsigbiorczych i podejmowania wyzwan
zwiazanych z rozwojem przedsigbiorczosci

1.P6S_WG.0

P6U_W

Z1_W09

teorig oraz ogélna metodologi¢ badan w zakresie
zastosowan narzedzi informatycznych w
zarzadzaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzialan podejmowanych w srodowisku
internetowym

1.P6S_WG.0

P6U_W

10.

Z1_W10

charakter, miejsce i znaczenie nauk spolecznych
w ogo6lnym systemie nauk oraz ich relacje do nauk
technicznych

1.P6S_WK

P6U_W

11.

Z1_ Wil

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji
z zakresu spolecznej odpowiedzialnosci biznesu
oraz zrOwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw

i organizacji

LP6S_WK

P6U_W
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Symbol MOdniesienie | POdniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia sie (ksztalcenia) —symbol —symbol
uczenia sie I/111
(ksztalcenia)
DI 3] 4] 5]
podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia
2 ; P6U_W
g, | AW systemow zarzadzania .P6S_WG.o -
71 W13 podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony P6U W
13. =77 | whasnosci intelektualnej i prawa autorskiego L.P6S_WK -
cechy czlowieka jako tworcy i uczestnika kultury
P6U_W
14. Z1_wi4 grganizacyjnej |.P65_WG.O -
ogolne zasady tworzenia i rozwoju form
Z1 W15 : : O ) P6U_W
5. = indywidualnej przedsiebiorczosci .LP6S_WK =
Umiejetnosci [absolwent potrafi]
identyfikowac i interpretowac podstawowe
zjawiska i procesy spoleczne z wykorzystaniem
ied dzani 1
71 U0] wiedzy z .zak'resu zarzadzania, ’ze szczego .nyrn b6S UW P6U U
. - uwzglednieniem uwarunkowan zarzadzania L.P6S_UW.0 -
przedsiebiorstwem/organizacja oraz zarzadzania
projektami
identyfikowa¢ i interpretowaé podstawowe
zjawiska i procesy spoleczne z wykorzystaniem
5 Z1 U02 wiedzy z zakresu ekonomji, ze szczegdlnym L.P6S_UW.0 P6U_U
uwzglednieniem ekonomii dla potrzeb
zarzadzania przedsigbiorstwem/organizacjg
identyfikowa¢ i interpretowa¢ podstawowe
zjawiska i procesy spoleczne z wykorzystaniem
3 Z1_U03 wiedzy z 'zak‘resu finansow, ze szczegdlnym 1.P6S_UW.0 P6U_U
uwzglednieniem uwarunkowan finansowania
przedsigbiorstwa/organizacji
identyfikowa¢ i interpretowa¢ podstawowe
zjawiska i procesy spoleczne z wykorzystaniem
4 Z1_U04 wiedzy z zakresu marketingu, ze szczeg6lnym [.LP6S_UW.o PeU_U

uwzglednieniem uwarunkowan kreowania marki i
zarzadzania relacjami z klientem
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Lp.

Symbol
efektu
uczenia sie
(ksztalcenia)

Efekt uczenia sie (ksztalcenia)

UQOdniesienie
— symbol
1/111

Plodniesienie
—symbol

(1]

(2]

(3]

[4]

(5]

Z1_U05

identyfikowa¢ i interpretowaé podstawowe
zjawiska i procesy spoteczne z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawnych aspektow
funkcjonowania przedsi¢biorstwa/organizacji

1.P6S_UW.o

P6U_U

Z1_U06

identyfikowa¢ i interpretowaé podstawowe
zjawiska i procesy spoleczne z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu identyfikacji, tworzenia

i optymalizacji procesow, ze szczegblnym
uwzglednieniem procesow zarzadzania

1.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_U07

identyfikowac i interpretowac podstawowe
zjawiska i procesy spofeczne z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem kreowania postaw
przedsigbiorczych i podejmowania wyzwarn
zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci

1.P6S_UW.o

P6U_U

Z1_U08

analizowac i prognozowac¢ procesy i zjawiska
spoteczne z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi wykorzystywanych w naukach
0 zarzadzaniu, w tym rowniez narzedzi [T

1.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_U09

analizowac i prognozowac¢ procesy i zjawiska
spoleczne z wykorzystaniem standardowych

metod i narzedzi wykorzystywanych w ekonomii,

w tym rowniez narzedzi IT

1.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_U10

analizowac i prognozowac procesy i zjawiska
spoteczne z wykorzystaniem standardowych

metod i narzedzi wykorzystywanych w finansach,

w tym rowniez narzedzi IT

1.P6S_UW.0

P6U_U

Z1_Ull

analizowac i prognozowac procesy i zjawiska
spoteczne z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi wykorzystywanych

w matematyce, w tym réwniez narzedzi IT

1.P6S_UW.0

P6U_U
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Symbol MOdniesienie | POdniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia sig (ksztalcenia) — symbol —symbol
uczenia sig I/111
(ksztalcenia)
(1] (2] (3] [4] (3]
analizowac i prognozowac procesy i zjawiska
spofeczne z wykorzystaniem standardowych
11012 . . P6U_U
12 Gl metod i narzedzi wykorzystywanych L.LP6S_UW.0 -
w marketingu, w tym rowniez narzedzi [T
prawidlowo postugiwaé si¢ systemami
normatywnymi w celu rozwigzywania zadan
" Z1_U13 : P6U_U
13. - z zakresu nauk o zarzadzaniu, ze szczegélnym L.LP6S_UW.0 -
uwzglednieniem réznych systemow zarzadzania
planowac i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym
14, Z1_Ul4 pomiary i sym‘ul.afzje ko‘mputero'.«ve, Enterpretowaé LP6S_UW.0 P6U_U
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski
przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji
zadan oraz ich rozwigzywaniu: dobieraé¢
i wykorzystywac wlasciwe metody i narzedzia
15 : . P6
5. il wspomagajace oraz dokonywaé oceny [.P6S_UW.0 U
optacalnosci ekonomicznej wdrozenia tych
rozwiazan
dokonywac krytycznej analizy stanu obecnego
16. Z1 Uleé oraz jego niewystarczalnosci w stosunku do stanu 1.P6S_UW.0 P6U U
oczekiwanego
projektowa¢ nowe rozwiazania, jak rowniez
17, Z1_U17 doskoneillié ‘is_tniejqcn?, zgl(?(.inie z prz}l*jf;tymi 1.P6S_UW.0 P6U_U
zatozeniami ich realizacji i wdrozenia
komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej
18 Z1 Ul18 termir‘*tologii zlzakresu na_uk ekonomicznych, 1.P6S_UK PeU_U
technicznych i zarzadzania
przedstawiac i ocenia¢ rozne opinie, stanowiska
zZi_u19 | ; P
19. - i poglady oraz dyskutowa¢ o nich L.P6S_UK 6U. U
postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie
20. Z1 _U20 B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia 1.P6S_UK P6U_U

Jezykowego
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Symbol "Odniesienie | POdniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ (ksztalcenia) — symbol —symbol
uczenia sig 1/111
(ksztalcenia)
(1] 2] (3] [4] [5]
planowac i organizowa¢ prace — indywidualna
1
21| =Le oraz w zespole [.P6S_UO bel U
samodzielnie planowac i realizowa¢ wilasne
1_U22 . ; u
22, . uczenie si¢ przez cale zycie .P6S_UU BOUL
Kompetencje spoleczne [absolwent jest gotowy do]
1 Z1_KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy LP6S_KK P6U_K
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
Zl K . P6U K
2. K02 probleméw poznawczych i praktycznych [.P6S_KK -
wypeiniania zobowiazan spotecznych oraz
3. Z1_KO03 wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz LP6S_KO P6U_K
srodowiska spolecznego
4 Z1 K04 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy L.P6S_KO P6U_K
odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych,
w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej .
Z1 ; ; : i PoU_K
5; A0 s wymagania tego od innych oraz dbalosci o [.LP6S_KR -

dorobek i tradycje zawodu
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