POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL ZARZADZANIA

Decyzja nr 27/2008

Dziekana Wydziatu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej
z dnia 22 wrze$nia 2008 r.

w sprawie powolania kierownika Laboratorium Ergonomii i Ksztaltowania Srodowiska Pracy

Na podstawie § 95 Statutu Politechniki Warszawskiej, ustalam, co nastgpuje:

§1
Powoluj¢ dr hab. inz. Ewg GORSKA na kierownika Laboratorium Ergonomn i Ksztaltowania
Srodowiska Pracy, na okres od 1 pazdziernika 2008 r. do 30 wrze$nia 2014 r.

§2
1. Do zadan kierownika Laboratorium nalezy:

1) wlasciwe zarzadzanie zasobami, bedacymi w dyspozycji Laboratorium;

2) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkdéw przez pracownikéw wykonujqcych prace
w Laboratorium;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow wykonujacych pracg w Laboratorium;

4} przygotowywanie rocznych plandéw i sprawozdan z dziatalnoéci Laboratorium oraz
przedstawianie ich dziekanowi do zatwierdzenia;

5) zapewnianie warunkow do realizacji zadan Laboratorium;

6) wystgpowanie do dziekana Wydzialu ze sprawami dotyczacymi Laboratorlum
wymagajacymi decyzji dziekana,

7) ustalanie zakresu obowigzkow pracownikéw wykonujacych prace w Laboratorium;

8) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych Laboratorium, niezastrzezonych do
kompetencji innych organdéw Uczelni lub Kanclerza PW,

2. Kierownik Laboratorium jest bezposrednim przetozonym pracownikéw wykonujacych
prace w Laboratorium.

§3
Dziatalnoé¢ kierownika Laboratorium Ergonomii i Ksztattowania Srodowiska Pracy jest
koordynowana przez dziekana,

§ 4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania,




