POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAY ZARZADZANIA

Decyzja nr 10/2008

Dziekana Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej
z dnia 3 wrzesnia 2008 1.

w sprawie powolania pelnomocnika dziekana ds. praktyk

Na podstawie § 63 ust. 1. pkt 6. Statutu Politechniki Warszawskiej oraz Zarzadzenia nr 43
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 16 lipca 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacji i finansowania obowiazkowych praktyk studenckich objetych programem studiow I i
II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, ustalam, co nastepuje:

§1
Powolujg dr. inz. Tadeusza KUBIKA na peinomocnika dziekana ds. praktyk, na kadencj¢ 2008~
2012,
§2
Pelnomocnik ds. praktyk petni jednoczeénie funkcje opiekuna praktyk.
§3
1. Zakres zadan jako pelnomocnika ds. praktyk:
1) przygotowanie harmonogramu praktyk studenckich;
2) wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi, w kt6rych studenci odbywaja praktyki,
3) wspolpraca z Biurem Spraw Studenckich w zakresie rozliczania kosztéw powstatych
w wyniku organizacji praktyk studenckich;
4) pozyskiwanie ofert praktyk i stazy dla studentow Wydziatu;
5) zamieszczanie na stronie internetowe] Wydzialu oferty praktyk oraz zbieranie
i udostepnianie informacji dotyczacych ofert pracy;
6) inne sprawy biezace i zlecone przez wiasciwego prodziekana Wydziatu.
2. Zakres zadan jako opiekuna praktyk na Wydziale Zarzadzania obejmuje:
1) opracowanie szczegdtowych programéw praktyk studenckich;
2) przygotowanic skierowan na praktyki dla studentéw wg obowiazujacych wzoréw;
3) po zakonczeniu praktyk rozliczanie ich pod wzglgdem merytorycznym i finansowym,;
4) nadzor nad przebleglem praktyk studentéw;
5) zaliczenia praktyk, wpisy do indeksow i wypetnianie protoko}ow semestralnych;
6) inne sprawy biezace i zlecone przez wiaéciwego prodziekana Wydziatu.

§4
Rozliczenie za prowadzenie praktyk bedzie nastepowato zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
aktami prawnymi.

§5
Dziatalno$¢ pelnomocnika ds. praktyk jest koordynowana przez prodziekana ds. studenckich.

§6
prof(n;\lxmmpa

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.



