Uchwata nr 502/111/2019
Rady Wydziatu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 139/111/2017 Rady Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Warszawskiej w sprawie zaopiniowania wniosku o zmiane programu ksztalcenia kierunku
Zarzadzanie, studia drugiego stopnia

Na podstawie art. § 58 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwiazku z art. 268 ust. 2
Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie WYZSZym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§1
I.- W uchwale nr 139/111/2017 Rady Wydziatu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej z dnia
25 kwietnia 2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku o zmiane programu ksztatcenia
kierunku Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, wprowadza sie nastepujace zmiany:

I) §2 pkt 2 Zalacznik 2 - Efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia — profil
ogolnoakademicki na kierunku Zarzadzanie na Wydziale Zarzadzania, otrzymuje
brzmienie: Zatacznik 2 - Efekty uczenia sie (poprzednio: efekty ksztatcenia) dla
studiow drugiego stopnia — profil ogdlnoakademicki na kierunku Zarzadzanie
prowadzonym na Wydziale Zarzadzania,

2) Zalacznik 2 do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszej
uchwatly.

2. Niniejsza uchwala ma zastosowanie do studiow rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2019/2020.

§2
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Dziekan
Rady Wydziatu Wydziatu Zarzadzania

V4

dr Szymon Kolwas dr hab. inz. Janusz me’h[ Niedzwiecki, prof. uczelni






Zalgcznik do Uchwaly nr 502/111/2019
Rady Wydzialu Zarzqdzania PW
z dnia 25 czerwca 2019 r.

Efekty uczenia si¢ (poprzednmio: efekty ksztalcenia) dla studiow II stopnia — profil
ogolnoakademicki, na kierunku Zarzgdzanie prowadzonym na Wydziale Zarzadzania gdzie:

11, Odniesienie — symbol I/III" oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogdlnoakademickiego (symbol 1) lub
odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III) okreslonych
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018r., poz. 2218) i uwzglednia odpowiednio Kod sktadnika
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony w uchwale Senatu PW
w sprawie przyjecia przez Politechnike Warszawskq kodu skladnika charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

*],.Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zataczniku do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 2153).

Symbol Odniesienie | !Odniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia sie (ksztalcenia) — symbol — symbol
uczenia sie I/111
(ksztalcenia)
[1] (2] (3] [4] (5]
Wiedza [absolwent zna i rozumie]
w poglebionym stopniu teorie naukowe wiasciwe
dla nauk o zarzadzaniu oraz kierunki ich rozwoju,
| 72 W0l a takZe’zaawansowanq l:rlet‘odoiogu-; badan Zf: LP7S WG.0 P7TU_W
szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan -
zarzadzania projektami
w poglebionym stopniu teorie naukowe wiasciwe
dla nauki o finansach przedsigbiorstwa oraz
5 3 : S . .
5 72 W02 klerunklje! rozwo_!u, a takze z'aawansowana LP7S WG.0 P7U W
metodologie badan ze szczegdlnym -
uwzglednieniem uwarunkowan rynku globalnego
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Symbol MOdniesienie | P'Odniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia sie (ksztalcenia) — symbol —symbol
uczenia sie I/111
(ksztalcenia)
(1] (2] (3] [4] [5]
w poglebionym stopniu teorie naukowe wiasciwe
dla nauki o marketingu oraz kierunki jej rozwoju,
Z2_WO03 ;
3. - a takze zaawansowang metodologi¢ badan ze LLP7S_WG.o BRULW
szczegolnym uwzglednieniem rynku globalnego
w poglebionym stopniu teorie naukowe wiasciwe
dla uwarunkowan prawnych funkcjonowania
72 Wod prZ&dS‘@blOI‘Sl\i\' i organizacji oraz kierunki !ch PTU W
4. = rozwoju, a takze zaawansowana metodologie LLP7S_WG.o >
badan ze szczeg6lnym uwzglednieniem rynku
globalnego
w pogltebionym stopniu teorie naukowe wlasciwe
dl feai N : S
. 77 W05 a nay io II'II‘{OW&C}’_]I‘IOSC! oraz klel’UI‘llielj PIU W
. a rozwoju, a takze zaawansowang metodologig LLP7S_WG.o =
badan
w poglebionym stopniu teorie naukowe wlasciwe
dla nauki o przedsigbiorczosci oraz kierunki jej
Z2 W . P W
6. - Wo6 rozwoju, a takze zaawansowang metodologie .LP7S_WG.o LS
badan
w poglebionym stopniu charakter, miejsce
7. Z2_W07 |i znaczenie na}uk spolecznych w systemie nauk LP7S WG.0 P7U_W
oraz ich relacje do nauk technicznych -
72 W08 W [?ogle;blonym stop.mu cechy cz{0w1'eka jfilk(}. PTU W
8. tworcy oraz uczestnika kultury organizacyjnej L.LP7S_WG.o =
glowne trendy rozwojowe w zakresie nauk
09 Uw
g, | @NOF | dbaniy LP7S WG.o | F7U-
gtowne trendy rozwojowe w zakresie
0 1: ;T i 8 i w
10, | 44V innowacyjnosci i przedsigbiorczosci LLP7S_WG.o Pl
1. 22 Wll gléwne trendy rozwojowe w zakresie marketingu LP7S_WG.o P7U_W
podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia
72 W12 P7U W
12. - systemow zarzadzania L.LP7S_WG.o b
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Symbol Odniesienie | P'Odniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ (ksztalcenia) — symbol —symbol
uczenia sie I/111
(ksztatcenia)
[1] 2] (3] [4] (5]
fundamentalne dylematy wspélczesnej cywilizacji
13| Z2-WI3 w zakre'SIe spolecznej odpom_edz:a]nosm biznesu 1.P7S_WK P7U_W
oraz zrOwnowazonego rozwoju
77 Wld zasady ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa PIU W
14, - autorskiego I.P7S_ WK -
zasady zarzadzania zasobami wlasnosci
5. Z2 WI5 mteIeI\.Iua.lneJ or?z' formy rozwoju indywidualnej LP7S WK P7TU_W
przedsigbiorczosci -
Umiejetnosci [absolwent potrafi]
identyfikowaé, interpretowaé i wyjasnia¢ zlozone
zjawiska i procesy spoleczne oraz relacje miedzy
Z2 i g p ; P7U_U
1. 01 nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu I.LP7S_UW.o =
zarzadzania
identyfikowa¢, interpretowac i wyjasnia¢ zlozone
zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje miedzy
P
2. Lot | s wykorzystaniem wiedzy z zakresu L.LP7S_UW.o 7uu
finanséw
identyfikowa¢, interpretowac i wyjasniaé zlozone T
zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje miedzy
N 72 U03 : . k ; P7U_U
3. = nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu LLP7S_UW.o LR
marketingu
identyfikowa¢, interpretowa¢ i wyjasnia¢ ztozone
zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje miedzy
4 Z2_U04 | nimi z wykorzystaniem 'WIedzy. z zakres_u LP7S UW.0 P7U_U
prawnych uwarunkowan funkcjonowania -
przedsigbiorstw i organizacji
identyfikowac, interpretowac i wyjasniaé ztozone
zjawiska i procesy spoleczne oraz relacje miedzy
Z2 U05 A . .
3; = nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu L.LP7S_UW.o K

innowacyjnosci
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Lp.

Symbol
efektu
uczenia si¢
(ksztalcenia)

Efekt uczenia si¢ (ksztalcenia)

UOdniesienie
— symbol
/111

I0dniesienie
— symbol

(1]

(2]

3]

[4]

[3]

72 _U06

identyfikowa¢, interpretowac i wyjasnia¢ ztozone
zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje miedzy
nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
przedsigbiorczosci

L.P7S_UW.o

P7U_U

72 U07

analizowadé, prognozowa¢ i modelowac zlozone
procesy spoleczne z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
zarzadzania, w tym narzgdzi IT

1.P7S_UW.o0

P7U_U

72 U08

analizowac, prognozowac i modelowac zlozone
procesy spoleczne z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
finansow, w tym narzedzi IT

I.P7S_UW.o0

P7U U

72 U09

analizowac, prognozowac i modelowac zlozone
procesy spoteczne z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
marketingu, w tym narzedzi IT

I.P7S_UW.o0

P7U_U

72 U10

analizowac, prognozowac i modelowaé ztozone
procesy spoteczne z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
innowacyjnos$ci, w tym narzedzi IT

L.P7S_UW.o

P7U_U

11

72 U1l

analizowac, prognozowa¢ i modelowa¢ ztozone
procesy spoleczne z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
przedsigbiorczosci, w tym narzedzi IT

I.P7S_UW.o

P7U_U

72 UI2

prawidlowo postugiwac sie systemami
normatywnymi przy rozwigzywaniu wybranych
probleméw z zakresu zarzadzania, ze
szczegolnym uwzglednieniem roéznych systemow
zarzadzania

I.P7S_UW.o0

P7U_U

3

72 U13

planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym
pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wyciggaé wnioski

I.P7S_UW.0

P7U_U
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Symbol MOdniesienie | P'Odniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia sie (ksztalcenia) — symbol - symbol
uczenia si¢ /111
(ksztalcenia)
[1] (2] (3] (4] (5]
przy identyfikacji i formulowaniu specyfikacji
zadan oraz ich rozwigzywaniu: dobierad
i wykorzystywa¢ wlasciwe metody i narzedzia
72 Ul4 . . P7U_U
14. U wspomagajace oraz dokonywaé oceny LP7S_UW.0 =
oplacalnosci ekonomicznej wdrozenia tych
rozwiazan
dokonywac¢ krytycznej analizy stanu obecnego
5. Z2 Uls oraz jego niewystarczalnosci w stosunku do stanu I.P7S_UW.0 P7U_U
oczekiwanego
projektowa¢ nowe rozwigzania, , jak réwniez
6. Z2 Ule doskona.llié is.tniejqce_, zg.c:'n':lnie z prz_\,lqu:tymi 1.P7S_UW.0 P7U U
zalozeniami ich realizacji i wdrozenia
komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne ze
Z2 _Ul7 . . y ol u
17. L zroznicowanymi kregami odbiorcow L.P7S_UK I
prowadzi¢ debate w zakresie nauk o zarzadzaniu
72 Ul8 P7
18. - i probleméw zarzadzania L.P7S_UK Lb
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Z2 _U19 . .
19. = Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie L.P7S_UK B
terminologii Business English
20. 72 U20 kierowac praca zespotu, by¢ liderem zespotu 1.P7S_UO P7U_U
samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne
21 Z2 U2] [.:czenie sig¢ przez caitla zycie i ukierunkowywaé L.P7S_UU P7U_U
innych w tym zakresie
Kompetencje spoleczne [absolwent jest gotowy do]
I Z2 KOl krytycznej oceny odbieranych tresci LP7S_KK P7U_K
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
5 72 K02 probleméw poznawczych i praktycznych oraz LP7S KK P7U K
koniecznosci samoksztalcenia si¢ przez cate zycie B
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Symbol Qdniesienie | P!Odniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ (ksztalcenia) — symbol — symbol
uczenia sie I/111
(ksztalcenia)

(1] 2] (3] [4] (5]
wypelniania zobowiazan wobec organizacji oraz

3 Z2 KO3 inspirowani_a i oll"ganizowania dzialalnoéci na L.P7S_KO P7U K
rzecz organizacji

4 Z2 K04 inicjowania dziatania na rzecz dobra spolecznego L.P7S_KO P7U_K

5. Z2 KO05 myslenia i dzialania w sposéb przedsiebiorczy L.P7S_KO P7U K
odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, w tym: rozwijania dorobku

6. 72 K06 zawodowego., p'odtrz;,@y.wania etosu %awodu, L.P7S_KR P7U K
przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania
tych zasad
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