Uchwata nr 504/111/2019
Rady Wydziatu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany efektow uczenia si¢ na kierunku Inzynieria Zarzadzania, studia II stopnia

Na podstawie art. § 58 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwiazku z art. 268 ust. 2
Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie WyzZszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z p6zn. zm.). uchwala sie, co nastepuje:

§1

.- W uchwale nr 141/111/2017 Rady Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej z dnia
25 kwietnia 2017 r. w sprawie zaopiniowania wniosku o zmiang programu ksztatcenia kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, studia drugiego stopnia, w zwiazku z uchwatg
nr 220/111/2018 Rady Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej z dnia
27 lutego 2018r. w sprawie zmiany nazwy kierunku studiéw I i Il stopnia z wZarzadzania
i Inzynierii Produkcji” na .,Inzynieri¢ Zarzadzania™, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §2 pkt 2 Zafacznik 2 - Efekty ksztalcenia dla studiéw drugiego stopnia — profil
ogolnoakademicki na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na Wydziale
Zarzadzania, otrzymuje brzmienie: Zatacznik 2 - Efekty uczenia sie (poprzednio: efekty
ksztalcenia) dla studiéw drugiego stopnia — profil ogdlnoakademicki na kierunku
Inzynieria Zarzadzania prowadzonym na Wydziale Zarzadzania,

2) Zalgcznik 2 do uchwaly otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejsze;j
uchwaty.

2. Niniejsza uchwata ma zastosowanie do studiéw rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego
2019/2020.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Dziekan
Rady Wydziatu Wydziatu Zﬁrzqdzania

/
/!

/ P

zymon Kolwas dr hab. inz. Janusz Zawila-Niedéwiecki, prof. uczelni






Zalgceznik do Uchwaly nr 504/111/2019
Rady Wydzialu Zarzgdzania PW
z dnia 25 czerwca 2019 r.

Efekty uczenia si¢ (poprzednio: efekty ksztalcenia) dla studiow II stopnia — profil
ogolnoakademicki, na Kierunku [InZynieria Zarzgdzania prowadzonym na Wydziale
Zarzadzania, gdzie:

[, Odniesienie — symbol /11" oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogélnoakademickiego (symbol 1) lub
odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III) okreslonych
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018r., poz. 2218) i uwzglednia odpowiednio Kod sktadnika
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony w uchwale Senatu PW
w sprawie przyjecia przez Politechnike Warszawskq kodu skladnika charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
2] .Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia

Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zataczniku do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 2153).

Symbol T
Lp. efektu Efekt uczenia sie (ksztalcenia) nlljesrit:]l? n{les;eFIc
uczenia sig —symbo — symbo
(ksztalcenia)
(1] (2] [3] (4] [51

Wiedza [absolwent zna i rozumie|

w poglebionym stopniu teorie naukowe wlasciwe dla
nauk o zarzadzaniu oraz kierunki ich rozwoju, a takze
L 12 W0l zaawansowana metodologie badan ze szczegdInym
uwzglednieniem analityki biznesowej oraz
zarzadzania projektami

IP7S WG.o | P7UW

w poglebionym stopniu teorie naukowe wiasciwe dla
12 W02 inzynierii produkcji oraz kierunki ich rozwoju, a takze
zaawansowana metodologie badan

[

LP7S WG.o | P7U W

w poglebionym stopniu teorie naukowe wlasciwe dla
finansow oraz kierunki ich rozwoju, a takze

12 W03 zaawansowana metodologie badan ze szczegbinym
uwzglednieniem pozyskiwania funduszy i planowania
finansowego przedsiewzie¢

lad

IP7S WG.o | PTU W

Stronalz5



Symbol i UTRPR e .
Lp. efektu Efekt uczenia sie (ksztalcenia) Ocniesieniel | “'0dniesiente
uczenia sie — symbol I/111 — symbol
(ksztalcenia)
[ 2] [3] (4] (5]
podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia
12 W04 o R ; I.LP7S_WG.o
4. - / —
systemow 1 procesOw zarzadzania ILP7S WG P7U_W
5 12 W05 podstav'vm\fe procesy z'aghogizzg_tfe w :[:y]]:lll{ zycia 1.P7S_WG.o T
. systemow i procesow inzynierii produkcji LP7S WG e
w poglebionym stopniu charakter, miejsce i znaczenie
2 W6 nauk spotecznych w ogdlnym systemie nauk oraz ich
6. = relacje do nauk technicznych oraz kompetencji .P7S_WG.o P7U_W
inzynierskich
2 W07 gldéwne trendy rozwojowe w zakresie nauk
7. - o0 zarzadzaniu .LP7S_WG.o P7U_W
12 W08 glowne trendy rozwojowe w zakresie inzynierii
8. = produkcji 1.LP7S_WG.o P7U_W
0 W09 gtéwne trendy rozwojowe w zakresie
9. - przedsiebiorczosci i innowacyjnosci L.LP7S_WG.o P7U_W
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
10. 12_W10 w 'zakresw.spolecznej odlpowwdzlalnosu biznesu oraz L.P7S_WG.0 P7TU W
Zréwnowazonego rozwoju
zasady ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa .
1. 12 W11 autors‘klcgo or:clz prawn?zcl? uwarunkowan LP7S WK P7TU W
funkcjonowania przedsigbiorstw -
- 2 Wi2 zasadf?( zarzqdzani_a z.as;joball':;i \\;}as-noéci ;n.te:.ektualr}ej: LP7S_ WK N
2. oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci HLP7S_ WK e
Umiejetnosci [absolwent potrafi]
identyfikowaé, interpretowac i wyjasniaé zlozone
I 12_U01 zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje m|¢d:zy nimi | boc UWo P7U_U
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzadzania =
identyfikowad, interpretowaé i wyjasniaé zlozone
12 U02 zjawiska i procesy spoleczne oraz relacje miedzy nimi
2, Tk z wykorzystaniem wiedzy z zakresu inzynierii I.P7S UW.o P7U_U
produkgji
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Lp.

Symbol
efektu
uczenia sig
(ksztalcenia)

Efekt uczenia sie (ksztalcenia)

[QOdniesienie
— symbol /111

2l0dniesienie
— symbol

(3]

[4]

(5]

lad

identyfikowac, interpretowac i wyjasnia¢ ztozone
zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje miedzy nimi
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu finansow

1.P7S_UW.0

P7U_U

12_U04

identyfikowaé, interpretowaé i wyjasnia¢ zlozone
zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje miedzy nimi
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu innowacyjnosci

I.P7S_UW.o0

P7U_U

12_U05

identyfikowaé, interpretowac i wyjasnia¢ zlozone
zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje miedzy nimi
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci

1.P7S_UW.0

P7U_U

12_U06

analizowacé, prognozowac i modelowaé ztozone
procesy spoleczne z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
zarzadzania, w tym narzedzi IT

L.P7S UW.0

P7U_U

12_U07

analizowa¢, prognozowac¢ i modelowacé zlozone
procesy spoleczne z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
inzynierii produkeji, w tym narzedzi IT

I.P7S_UW.0

P7U_U

[2_UO8

analizowa¢, prognozowacé i modelowaé zlozone
procesy spoleczne z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
finansoéw, w tym narzedzi IT

I.P7S_UW.o0

P7U_U

12 U09

analizowac, prognozowacé i modelowaé ztozone
procesy spoleczne z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
innowacyjnosci, w tym narzedzi IT

[.LP7S UW.o

P7U_U

12_U10

analizowa¢, prognozowaé i modelowac ztozone
procesy spoleczne z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
przedsigbiorczosci, w tym narzedzi IT

I.P7S UW.0

P7U_U
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Symbol

MOdniesienie | @Odniesieni
Lp. efektu Efekt uczenia sie (ksztalcenia) Sdnicsienie [ HiRisissisitie
uczenia sie — symbol I/I11 — symbol
(ksztalcenia)
(1] (2] (3] (4] (5]
prawidlowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi
przy rozwiazywaniu wybranych probleméw z zakresu
1 12_Ull zz'szadzama, ze §zczego]nym 'uwzglr;:dmemcrm LP7S UW.0 P7U U
roznych systemoéw zarzadzania oraz procesow -
produkcji
prawidiowo postugiwac sig systemami normatywnymi
12, 2 Ul2 Przy l'.OZ.\J.Vtﬂ,Z)Jwarl'l}J wybranych problemow z zakresu LP7S_ UW.0 P7U_U
inzynierii produkgji
planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym
13 I2_UI3 | pomiary i symulacje komputerowe, interpretowaé [.P7S_UW.o PTU U
' uzyskane wyniki i wyciagaé¢ wnioski IL.P7S_UW.0 -
formutowac i testowac hipotezy zwiazane z
14 I2.Ul4 | problemami inzynierskimi i prostymi problemami LP7S_UW.0 P7U U
' badawczymi w zakresie zarzadzania IL.P7S_UW.0 -
formutowac i testowa¢ hipotezy zwiazane z
s 2. U15 | problemami inzynierskimi i prostymi problemami [LP7S_UW.0 P7U U
) badawczymi w zakresie inzynierii produkcji IL.P7S_UW.0 -
przy identyfikacji i formulowaniu specyfikacji zadan
oraz ich rozwiazywaniu: dobiera¢ i wykorzystywaé
16 [2 Ul6 | wlasciwe metody i narzedzia wspomagajace oraz LP7S_UW.0 P7U U
i dokonywac¢ oceny optacalnosci ekonomicznej HLP7S_UW.0 -
wdrozenia tych rozwiazan
dokonywac¢ krytycznej analizy stanu obecnego oraz
I12_U17 | jego niewystarczalnosci w stosunku do stanu I.P7S_UW.0
17: = P7U U
oczekiwanego IT.P7S_UW.0
projektowa¢ nowe rozwiazania, jak rowniez
2 U18 | doskonali¢ istniejace, zgodnie z przyjetymi L.LP7S_UW.0
18. o et . P7U U
zalozeniami ich realizacji i wdrozenia IL.P7S_UW.o0
2 U19 komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze
19. - zroznicowanymi kregami odbiorcow 1.P6S_UK P7U_U
12 U20 prowadzi¢ debate w zakresie nauk o zarzadzaniu
20. - i probleméw zarzadzania I.P6S_UK P7U_U
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Symbol

MOdniesieni Pl0dniesieni
Lp. efektu Efekt uczenia sie (ksztalcenia) niesienie niesieie
o — symbol I/111 — symbol
uczenia si¢
(ksztalcenia)
(1] (2] (3] (4] (5]
2 U1 prowadzi¢ debate w zakresie inzynierii produkcji
21. = i problemach z obszaru inzynierii produkcji I.P6S_UK P7U_U
postugiwac sig jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
. P7U U
22. 12, pas Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie I.P6S_UK =
terminologii Business English
23, 2_U23 kierowa¢ praca zespotu, by¢ liderem zespotu 1.P6S_UO P7U U
samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie
24, 12_U24 si¢ przez cale zycie i ukierunkowywaé innych w tym 1.P6S_UU P7U U
zakresie
Kompetencje spoleczne [absolwent jest gotowy do]
I 12_KOI krytycznej oceny odbieranych tresci 1.P7S_KK P7U K
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
3 12 K02 problemow ]?oznawczych i p.raktycznych oraz . 1.P7S_KK P7U K
koniecznosci samoksztalcenia sie przez cale zycie
wypelniania zobowiazan wobec organizacji oraz
3. 12_KO03 1nsp1rlowa.1?1a 1 organizowania dziatalnosci na rzecz 1.P7S_KO P7U K
organizacji
4. 12 K04 inicjowania dziatania na rzecz dobra spolecznego 1.P7S_KO P7U K
5 12 K05 myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy L.P7S_KO P7U K
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
12 K06 spolecznych, w tym: rozwijania dorobku
6. - zawodowego, podtrzymywania etosu zawodu, I.P7S_KR P7U_K

przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad
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